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Risk: Denetimin Yapılamaması

Sebep:  

1- Alt Yapının yetersizliği

2- Personel Yetersizliği

3- Mücbir Sebepler

4- Dış Baskılar

5- Terör

6- Şikayete konu işletmeye ulaşılamaması

7- Mevzuat eksikliği

Risk: Personelin, yapılan  uygunluk denetimleri 

sırasında baskı ve şiddete maruz kalması

Sebep: İlgili personelin,  faaliyetlerini mevzuata 

uygun yapmayan gerçek ve tüzel kişilere karşı 

savunmasız olması
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Personelın ve vatandaşin  zarar 

görmesi 

Hedefe Ulaşılamama

Kurumun İtibar ve Güven 

Kaybı

Personelin psikolojik olarak 

zarar görmesi

Kamu Zararı

Araç Kazaları

Dokuman Kodu

Revizyon No

Revizyon Tarihi
Yürürlük Tarihi

RİSK KAYIT TABLOSU
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Risk : Çıkar Çatışması

Sebep: Küçük yerleşim yerlerinde 

denetçilerle, üreticilerin birbirini 

tanımaları sebebiyle denetimlerin 

etkinliğinin azaltılması

Kamu Zararı

Gıda Zehirlenmesi

Kurum İtibarının 

Zedelenemsi
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Aynı işletmeye üst 

üste 2 kez aynı 

personel 

görevlendirilmez.

İlçeler arası çapraz 

denetime 

başlanılması

Personel İletişim 

Teknikleri konusunda 

eğitime tabi 

tutulması

danışmanlık ve 

denetim 

hizmetlerinin ayrı 

personel tarafından 

verilmesi

Etik 

Sözleşmesi/Denetçile

re gizlilik ve tarafsızlık 

sözleşmesinin 

imzalatılması
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Risk: Şikayet Başvuruların dadenetimin zamanında 

yapılamaması

Sebep: Alt yapı eksiklliği 

evrakın kaybolması

eksik evrakla müracak

İl Müdürlüğü prestij kaybı

persoenlin ve vatandaşın zarar 

görmesi

Şikayet başvurusu 

evrakı kayda 

girerekn kontrol 

edilmesi
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