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	STAJ YAPILAN İŞYERİNİN

	Adı 
	T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI HATAY İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Adresi
	General Şükrü Kanatlı Mh. Yüzbaşı Asım Cd. No:49 Antakya/Hatay


	Telefon Numarası
	0326 221 34 57
	Fax
	0326 227 37 71

	Web Adresi
	https://hatay.tarimorman.gov.tr/


TARAFLAR 
Bu sözleşmede; İş yeri: Hatay Tarım ve Orman İl Müdürlüğünü, 

Öğrenci: Mesleki ve teknik eğitim yapan program stajer öğrenciyi, 

GENEL HÜKÜMLER 
MADDE 1-Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa ve uygun olarak, mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak iş yeri stajının esaslarını düzenlemek amacıyla İl Müdürlüğü ve öğrenci arasında imzalanır. 

MADDE 2-Staj Tarın ve Orman Bakanlığı Staj Uygulama Takvimine göre planlanır ve yapılır. 

MADDE 3-Öğrencilerin, okullarının Staj Yönergesinde yer alan devam zorunluluğunu yerine getirmeleri gerekir. Staj süresince işyerinin belirlediği tüm kural ve esaslara uyar. 

MADDE 4-İş yeri Müdürlüğünce bildirilen tarihler arasında taraflarca imzalanan bu sözleşme stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girer ve öğrencilerin kurumdaki stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

SÖZLEŞMENİN FESHİ 
MADDE 5- Sözleşme; 

a) Hatay Tarım ve Orman İl Müdürlüğünün çeşitli sebeplerle kapatılması, 

b) Öğrencilerin Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 

ÜCRET 
MADDE 6-3308 sayılı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının %30’u oranında ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır.
SİGORTA 
MADDE 7-Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde iş yeri stajına devam ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, Okul Yönetimince yaptırılır. 

MADDE 8- Okul Yönetimince sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir. 

MADDE 9-Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, Okul Yönetimince saklanır. 

MADDE 10-Hatay Tarım ve Orman İl Müdürlüğü Eğitim Kurumundan 5510 sayılı kanuna göre ’SGK Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi’ talep eder.

ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU 
MADDE 11- Stajyer öğrenciler, staj yaptıkları işyerinin çalışma, iş koşulları ile disiplin ve iş emniyetine ilişkin kurallarına uymak zorundadırlar. Stajyer öğrenciler staja devam etme ve izin hususlarında Kanunun ilgili maddelerine göre hareket ederler. Ayrıca ilgili eğitim kurumunun ilke ve mevzuatlarına tabidir. Aksine hareket stajyerin stajına son verilerek, durum Okulun Staj ve Eğitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakkı doğmaz. Stajyer öğrenciler için bağlı olduğu üniversitenin ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri staj sırasında da geçerlidir. Stajyerler kusurları nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, işyeri elemanlarının sorumluluklarına tabidir. 

MADDE 12- Staj yapan öğrencilerin başarı durumu, ilgili okulun Öğrenci Staj Yönetmeliği hükümlerine göre belirlenir. 

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 13- Hatay Tarım ve Orman İl Müdürlüğünün sorumlulukları: 
a) Öğrencilerin stajını Bakanlık staj uygulama takvimine göre planlayıp yaptırmak. 

b) Öğrenciler, staj süresi boyunca işyeri tarafından belirlenecek eğitici personel gözetiminde bulunurlar. Eğitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarını sürdürmelerinden ve uygulama çalışmalarından sorumludur. 

c) İşyeri, öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde okula bildirir. 

d) Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formlarını, staj bitiminde kapalı zarf içinde ilgili okula gönderir. 

e) İşyeri, öğrencilerin çalışma ortamında gerekli önlemleri alır. 

MADDE 14-Stajer öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 
a) Uygulama dönemi süresince iş ve çalışma mevzuatı ve kurumun belirlediği tüm kural ve esaslara uymak. 

b) Staj eğitimi sırasında kendisi tarafından kullanılan, üretilen, kontrol edilen tüm not, kayıt (bant, disk, fotoğraf vb.) ve belgeleri kuruma gösterip onay aldıktan sonra kullanabilmek, 

c) İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek,
ç) İşyeri stajına düzenli olarak devam etmek, 

d) İş yeri stajı dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak. 

e)   Sendikal etkinliklere katılmamak,

DİĞER HUSUSLAR 
MADDE 15-Hatay Tarım ve Orman İl Müdürlüğü’nde staj yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili 3308 ve 5510 sayılı kanun hükümleri ve Tarım ve Orman Bakanlığı Staj yönergesine göre işlem yapılır. 
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