iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

O iS TANIMI GEREKLERI| BELGESI
iS UNVANI HIZMETICi EGiTiM BiRIM SORUMLUSU VE GOREVLISI ]
BOLOMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU
iSIN TANIMI:

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhginda gorevli her kademedeki personelin yetistiriimesi,
verimliligin arttirlmasi ve ilerideki goOrevlere hazirlanmasi ig¢in uygulanacak hizmet igi
egitimleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

|. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Bakanlik Biriminde hizmet ic¢i egitim bagvurularini degerlendirmek ve gerekli sartlar
saglayanlarin bagvurularini onaylamak.

2. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

3. Tum faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gdrev
yapmak

4. s saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak

5. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

6. Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. galisma
gruplarinda yer almak.

7. Ulke ekonomisini, tarim sektoriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek.

8. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

9. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

10. Gorev alani ile ilgili tum kayit, evrak ve deg@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

11. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtilmesini saglamak.

12. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi i ve islemlerin
gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dlzeltici Faaliyet ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

13. is saghg ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

14. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek.

15. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

O iS TANIMI GEREKLERI| BELGESI
iS UNVANI HIZMETICi EGiTiM BiRIM SORUMLUSU VE GOREVLISI ]
BOLOMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU
Il. YETKILERI:

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.-

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Mudurlukge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisi.

5. Mudurlik icindeki diger birimlerle s6zli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisi.

6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

lIl. EN YAKIN YONETICISI:
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru
IV. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

ORGANIZASYON SEMASINDAKI IS UNVANLARI YAZILACAK

V. BU ISTE GALISANLARIN NIiTELIKLERI:

1. 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
2. Dort yillik, iki yillik egitim veren bir yliksekdgrenim kurumunu ya da lise bitirmis olmak

VI. GALISMA KOSULLARI:

- Normal Calisma saatleri iginde goérev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gérev yapmak.
- Buro ortaminda ve gorev geregi arazi de galismak.

- Gorevi geregdi seyahat engeli bulunmamak.
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