iL GIDA TARIM VEHAYVANCILIK MUDURLUGU
iS TANIMI GEREKLERI BELGESI

/—Tc\'
iS UNVANI SUBE MUDURU
BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI :

Tarimsal amagl kooperatif ve tarimsal birliklerin kurulus ve devamhhgi ile ilgili

is ve islemlerin yaninda Bakanlik ve Ozel finansmanli proje ve destekleme

calismalarini yuratmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak  belirlenmis gorev ve sorumluluklarn yerine getirmek,

(Bkz. GTHB.31.ILM.iIKS.GT.00/005)
Projeye dayali olarak kurulacak igletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek uygun
olanlarin gerekli proje ve c¢iftlik gelistirme projelerini hazirlamak,
Bakanlikga verilecek yetki cercevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal érgatlerin
ve istiraklerinin kuruluglarina izin vermek, izlemek ve denetlemek,
Cifcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi
tesvik etmek, bu amacla ettt ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi igin
teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,
il dahilindeki ciftci birlikleri ve ortakliklari, déner sermaye igletmeler, vakiflar,
tarim dUrUnlerini igleyen, pazarlayan sirketlerin kurulmasina yol gostermek,
yardimci olmak,
Bakanlkga yulratilen i¢c ve dig kaynakh entegre ve minferit bitkisel UGretim,
hayvancilik ve su urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda ve
amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek, Bakanhgin ilgili
konularda hazirladigi plan ve programlarin uygulanmasini saglamak
Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi ve kirsal kalkinma programlari ile
ilgili Bakanlik uygulamalari yoninde faaliyette bulunmak,
iide tarimsal mekanizasyon dizeyinin artmasi igin bu konuda Bakanlikga
belirlenmis esaslar gergevesinde faaliyette bulunmak,

. Revizyon No: 002 Yirtrlik Tarihi:

Form Adi: ) Revizyon Tarihi: Y

GTHB.31.ILM.IKS.FRM.055 20.10.2016

Hazirlayan: Onaylayan:

s N ROOPOOPPPROOo /Il Miidiirii

IKS Caligma Grubu
Onay tarihi ve sayisi
yazilmah




iL GIDA TARIM VEHAYVANCILIK MUDURLUGU

—— IS TANIMI GEREKLERI BELGESI

iS UNVANI SUBE MUDURU

BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

9. Tarim urtnlerinin islenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak caligmalari yapmak, bu konuda
ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek,

10. Projeler c¢ergevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el
sanatlarinin gelistiriimesini, yayilmasini ve tanitiimasini saglayici ve mamullerinin
pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

11. Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢giftcilere ulastirmak, tiketicileri
bilgilendirmek, c¢iftci cocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari ve
projeleri uygulamak,

12. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile giftci gocuklari, kadinlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulamak,

13. Tum faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev
yapmak.

14. Is saghg! ve is gtvenligi kurallarina uymak.

15. Diger mevzuat ve il mudura tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

16. Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

17. Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

18. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor

ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

19.Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

20.

21.

22.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.
Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' caligmalarina katilmak.
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23. Is saghgi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte calistigi kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

24. Yapt

Ig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde

gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
25. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

YETKILERI :

1.

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. 3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak
Amirine onerilerini sunabilmek.
4. Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb.  kurullarda  Gyelik
yetkilerini kullanabilmek.
5. Biriminde galistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.
6. Mevzuat ile belirlenmig ilkeler ¢ercevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.
7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.
8. il Midarligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebiimek ve imza
atabilmek.
9. Diger birimlerle s6zlu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.
10. Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.
11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.
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12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma

13.

14.

zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve
diger personel islemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mimkin olmayan igleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim —onarim vb.) il Muadarlaga dist kurum, kurulus,
firma ve kigilere yaptirmak i¢cin Amirine dneride bulunabilmek.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI : il Midir Yardimcisi (Ziraat Miihendisi)

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
ORGANIZASYON SEMASINDAKI GOREV UNVANLARI YAZILACAK

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat fakultesi, veteriner fakulltesi, su UrUnleri fakultesi, fakultelerin balikgilik
teknolojisi muhendisligi, gida muhendisligi, siyasal bilgiler, hukuk ve iktisadi ve
idari bilimler fakultelerinin bolumleri ile fen-edebiyat fakultelerinin sosyoloji
bolumu veya bunlarin dengi diger bolumlerden mezun olmak,

ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI :

Normal galisma saatleri iginde gbrev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Blro ortaminda galismak.

Sahada Calismak
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Gorevi geregi seyahat edebilmek.

RiSKLER :

Seyahat esnasinda ortaya cikabilecek riskler

Saha calismalari sirasinda her turli bulasici hastalik ve 6zellikle son yillarda kene

riski

Yine saha calismalari sirasinda enfeksiyon riski

Kooperatif Yetkilileri veya yetkili firmalar tarafindan s6zlu ya da fiili midahale

Mevzuatla isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler

Mali sorumluluk riski
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